
Vous arrive-t-il d'être sollicité·e pour des raisons professionnelles en dehors de 
vos horaires et lieu de travail ? 
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Vous arrive-t-il d'être sollicité·e pour des raisons professionnelles en dehors de 
vos horaires et lieu de travail ? 
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Si oui, par quel moyen ? 
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Par statut 
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Si oui, par quel moyen ? L'Institut Curie vous a-t-il équipé·e ?  
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Une sollicitation professionnelle directe (téléphone, réponse aux mails…) 

Une charge de travail trop élevée (pour gagner du temps) 

 Un meilleur cadre de travail (calme…) 

Avancer sur des projets de services 

Documentation, formation, réunion et plateforme à Curie Paris 

Recherche pour manquement de personnel 

Remplacement des collègues 

Astreinte ou résolution de problèmes même si pas d'astreinte 

Une urgence 

Anticipation /planification  

Qu’est-ce qui vous amène à travailler en dehors de votre temps et lieu de travail ? 



Combien de mails ou d'appels recevez-vous en moyenne par jour ? 
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Combien de mails ou d'appels recevez-vous en moyenne le soir et le week-end ? 
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Estimez-vous que les "TIC" à des fins professionnelles soient trop présentes dans 
votre vie privée ? 
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Selon vous, est-ce que l’usage des "TIC" génère une intensification de votre travail ? 
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En moyenne, combien d’heures de travail effectuez-vous chaque semaine sur 
votre lieu de travail ? 
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En moyenne, combien d’heures de travail effectuez-vous chaque semaine dans les 
transports ou en déplacement ? 
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En moyenne, combien d’heures de travail effectuez-vous chaque semaine à 
votre domicile ? 
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Sur le total de ce temps de travail hebdomadaire moyen à domicile, combien 
d’heures en moyenne effectuez-vous entre 21 h et 6 h du matin ? 
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Combien d’heures de travail effectuées ne font l’objet d’aucune compensation 
(heures supplémentaires, récupération) ? 
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Êtes-vous sollicité le dimanche par mail ou téléphone pour des raisons 
professionnelles ? 
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Si oui, est-ce entre 21 h et 6 h du matin ? 
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Bénéficiez-vous de 11 h de repos continu (sans aucune sollicitation de votre 
employeur) ? 
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Bénéficiez-vous de 35 h consécutives de repos chaque semaine (sans aucune 
sollicitation de votre employeur) ? 
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Êtes-vous amené à effectuer des déplacements d’une journée au moins pour 
votre travail hors de l'Institut Curie ? 

Si oui, travaillez-vous durant 
votre temps de transport ? 
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L’ensemble de vos frais de 
déplacement sont-ils pris en 
charge (transports, repas..) ? 
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L’ensemble des heures de travail que 
vous effectuez en déplacement, y 
compris dans les transports,  sont-elles 
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