
Communiqué	
  de	
  presse	
  
Institut	
  Gustave	
  Roussy	
  au	
  bord	
  de	
  l’épuisement…	
  

	
  
	
  

Les	
  patients	
  sont	
  lassés	
  des	
  attentes	
  trop	
  longues	
  aux	
  côtés	
  des	
  personnels	
  en	
  souffrance.	
  
	
   	
  
Tous	
  les	
  Personnels	
  de	
  l’Institut	
  Gustave	
  Roussy	
  sont	
  au	
  bord	
  de	
  l’épuisement	
  tant	
  les	
  conditions	
  de	
  travail	
  
sont	
  difficiles	
  à	
  un	
  tel	
  point	
  que	
  des	
  patientes	
  suivies	
  pour	
  un	
  traitement	
  de	
  chimiothérapie	
  lassées	
  
d’attentes	
  trop	
  longues	
  et	
  prises	
  en	
  charge	
  par	
  des	
  personnels	
  en	
  souffrance	
  ont	
  été	
  à	
  l’initiative	
  d’une	
  
pétition	
  réclamant	
  des	
  effectifs	
  supplémentaires	
  (infirmiers-­‐ères-­‐	
  et	
  aides-­‐soignants-­‐es-­‐)	
  pour	
  l’Hôpital	
  
de	
  Jour	
  Médecine	
  et	
  des	
  Préparateurs	
  pour	
  la	
  Pharmacie.	
  	
  

-­‐ Les	
  Secrétaires	
  médicales	
  sont	
  en	
  grève	
  reconductible	
  depuis	
  le	
  5	
  février	
  pour	
  qu’il	
  y	
  ait	
  des	
  
remplacements	
  des	
  congés	
  annuels,	
  des	
  congés	
  maladie	
  et	
  des	
  congés	
  maternité,	
  des	
  effectifs	
  
supplémentaires	
  (entre	
  2013	
  et	
  2016,	
  le	
  nombre	
  de	
  consultations	
  a	
  augmenté	
  de	
  13,6%	
  alors	
  que	
  
le	
  nombre	
  de	
  secrétaires	
  n’a	
  augmenté	
  que	
  de	
  9,5%).	
  L’activité	
  a	
  encore	
  augmenté	
  en	
  2017	
  mais	
  
pas	
  le	
  nombre	
  de	
  secrétaires…	
  	
  Elles	
  veulent	
  également	
  que	
  les	
  heures	
  supplémentaires	
  soient	
  
payées	
  ou	
  récupérées.	
  Elles	
  demandent	
  une	
  revalorisation	
  salariale	
  justifiée	
  par	
  les	
  tâches	
  
spécifiques	
  demandées	
  ;	
  

-­‐ Les	
  Patientes	
  et	
  les	
  Patients	
  attendent	
  beaucoup	
  avant	
  leurs	
  consultations	
  et	
  leurs	
  soins.	
  Ils	
  
s’inquiètent	
  de	
  voir	
  les	
  personnels	
  stressés	
  et	
  toujours	
  en	
  train	
  de	
  courir.	
  Ils	
  craignent	
  que	
  des	
  
erreurs	
  soient	
  commises	
  dont	
  ils	
  seraient	
  les	
  premiers	
  à	
  en	
  pâtir.	
  Les	
  patientes	
  ont	
  remis	
  les	
  
pétitions	
  (258	
  signatures)	
  réclamant	
  des	
  temps	
  d’attente	
  moins	
  longs	
  et	
  des	
  effectifs	
  
supplémentaires	
  en	
  Pharmacie	
  et	
  en	
  Hôpital	
  de	
  Jour	
  au	
  Médiateur	
  et	
  elles	
  ont	
  été	
  très	
  déçues.	
  Le	
  
Médiateur	
  a	
  jugé	
  que	
  demander	
  davantage	
  de	
  personnels	
  était	
  «	
  complètement	
  à	
  côté	
  de	
  la	
  
plaque	
  »	
  !	
  

-­‐ 	
  Les	
  Préparateurs-­‐rices-­‐	
  en	
  Pharmacie	
  travaillent	
  «	
  sans	
  filet	
  »	
  et	
  trop	
  souvent	
  dans	
  le	
  stress.	
  Ils	
  ont	
  
prévenu	
  leur	
  hiérarchie	
  à	
  maintes	
  reprises	
  car	
  ils	
  ont	
  peur	
  de	
  commettre	
  des	
  erreurs	
  dont	
  les	
  
patients	
  pâtiraient.	
  

-­‐ Le	
  Personnel	
  paramédical	
  de	
  l’Hôpital	
  de	
  Jour	
  connaît	
  un	
  turn-­‐over	
  inégalé	
  tant	
  les	
  conditions	
  de	
  
travail	
  sont	
  épuisantes	
  :	
  1	
  an	
  en	
  moyenne	
  

	
  
Ce	
  que	
  vit	
  le	
  personnel	
  de	
  Gustave	
  Roussy	
  n’est	
  pas	
  un	
  cas	
  isolé,	
  nous	
  en	
  sommes	
  conscientes,	
  le	
  cancer	
  
est	
  devenu	
  la	
  1ère	
  cause	
  de	
  mortalité	
  en	
  France,	
  il	
  est	
  temps	
  que	
  les	
  pouvoirs	
  publics	
  prennent	
  des	
  mesures	
  
efficaces	
  et	
  rapides	
  pour	
  que	
  les	
  personnels	
  puissent	
  prendre	
  en	
  charge	
  correctement	
  les	
  patients	
  atteints	
  
de	
  cancer.	
  A	
  l’évidence,	
  la	
  Tarification	
  à	
  l’Activité	
  n’est	
  pas	
  le	
  mode	
  de	
  financement	
  adapté	
  au	
  
fonctionnement	
  de	
  Gustave	
  Roussy	
  en	
  particulier	
  comme	
  des	
  autres	
  établissements	
  hospitaliers.	
  	
  
Notre	
  mouvement	
  est	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  patients	
  de	
  l’IGR,	
  (recueil	
  de	
  plus	
  de	
  500	
  signatures	
  en	
  quelques	
  
heures)	
  nous	
  voudrions	
  que	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  population	
  prenne	
  conscience	
  que	
  bientôt	
  nous	
  ne	
  serons	
  
plus	
  en	
  mesure	
  de	
  répondre	
  à	
  la	
  demande	
  croissante	
  de	
  prises	
  en	
  charge	
  des	
  patients.	
  
	
  
Nous	
  voulons	
  attirer	
  l’attention	
  de	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  population	
  sur	
  les	
  vraies	
  souffrances	
  des	
  personnels	
  
hospitaliers	
  trop	
  longtemps	
  contenues	
  entre	
  les	
  murs	
  de	
  l’hôpital.	
  	
  
	
  

Nous	
  vous	
  convions	
  à	
  une	
  Conférence	
  de	
  Presse	
  
le	
  jeudi	
  8	
  février	
  à	
  11	
  heures	
  
sur	
  le	
  Parvis	
  de	
  l’Hôpital	
  

Syndicat	
  CGT/IGR	
  
114,	
  rue	
  Édouard	
  Vaillant	
  
94800	
  VILLEJUIF	
  
cgtigr@gmail.com	
  
01	
  42	
  11	
  41	
  01	
  
Pour	
  tout	
  contact	
  :	
  Flore	
  MUNCK	
  (Secrétaire	
  du	
  syndicat	
  CGT/IGR)	
  :	
  06	
  47	
  94	
  88	
  05	
  


